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Responsable administratif et

comptable (H/F)

CDI cadre - temps plein - sans astreinte
Saint-Cyr-sur-Loire (37) - Prise de poste le 19 octobre 2026

L’Union pour I'Enfance, association de protection de I'enfance reconnue d'utilité publique depuis 1891, accompagne pres de 1
000 enfants par an. Sa vision : offrir un accueil familial, sécurisant et aimant aux enfants et aux parents en difficulté, donner les
clés pour une insertion globale. Son référentiel : la psychoéducation québécoise et la charte des 6A. L’Union pour I'Enfance 37
accompagne environ 130 enfants et jeunes confiés a I'aide sociale a I'enfance, en assistance éducative ou en accueil provisoire,
avec ou sans hébergement, grace a une équipe d’environ 125 professionnels.

Vos missions

Rattaché a la direction, au sein d’'une équipe de 10 cadres et en lien avec la Direction administrative et financiére du siege, vous
assurez aussi le relais de vos collegues cadres en leur absence sur certaines missions logistiques et RH.

o Assurer le suivi comptable et budgétaire complet de I'établissement, en lien direct avec les autorités de controle et de
tarification

e Manager le service comptable (une comptable, une secrétaire comptable) et participer aux rencontres mensuelles des
cadres comptables de I'Union

e Superviser la saisie comptable générale et analytique et piloter le contréle budgétaire mensuel (révisions, analyse des
écarts, reporting vers le siege)

o Préparer les états financiers ESSMS (BP/CA, EPRD/ERRD, CPOM) et les notices budgétaires ; pré-contrdler les rapports et
arrétés de tarification

o Gérer facturation mensuelle, immobilisations et PPI, cl6ture et dossier de contréle du bilan, trésorerie, relations bancaires et
suivi de la masse salariale

Votre profil

e Formation comptable supérieure (DCG, DSCG ou équivalent) et au Conditions
moins 5 ans d’expérience e CDI cadre, temps plein

o Excellente maitrise d’'un ERP (la connaissance de Cegi Compta First est e Rémunération selon la CCN 66
un plus) e 25CP +9CT + 18 RTT par an

¢ Qualités managériales et relationnelles, sens de I'analyse et de la e Permis B, peu de déplacements,
synthese sans astreinte

e Autonomie, rigueur, adaptabilité, goQt du travail en équipe et sensibilité a o Saint-Cyr-sur-Loire (37)
la protection de I'enfance o Prise de poste le 19 octobre 2026

Pour candidater

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation & Bérengére Aubier :
bp.recrutement37@unionpourlenfance.com

Union pour I'Enfance - Association reconnue d'utilité publique depuis 1891 - Siége : 174 quai de Jemmapes, 75010 Paris - www.unionpourlenfance.com
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